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Заявка на участие в Ярмарке 

 

1. Паспорт инновационной практики 

1.1. Ф.И.О. руководителя инновационной практики ОО, контактный 

телефон Балагурова Светлана Владимировна, заведующий, 

8(4855)327-009   

1.1.1. Инновационный статус ОО и тема инновационной 

деятельности (при наличии) Федеральный уровень – статус 

Методическая площадка по реализации ФГОС ДО 

средствами Образовательной программы «Детский сад 

2100»  

1.1.2. Образовательная организация (полное наименование, адрес, 

телефон, факс, е–mail, руководитель) муниципальное 

дошкольное образовательное учреждение детский сад № 7,  

Ярославская область, город Рыбинск, улица Крестовая, 

дом 122а, dou7.rybinsk@yarregion.ru, Заведующий 

Балагурова Светлана Владимировна  

1.1.3. Наименование инновационной практики (тема) ОО «Совет 

отцов в образовательном пространстве детского сада как 

эффективное условие воспитания личности дошкольника» 

1.1.4. Номинация, на которую претендует заявитель «Обновление 

философии воспитания в соответствии с современными 

российскими стратегическими ориентирами» 

2. Характеристика инновационной практики 

2.1.1. Актуальность практики.  

Современная ситуация в стране требует от семьи проявления активной 

жизненной позиции. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ определяет приоритетную роль 

родителей в образовании. 
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В этой ситуации повышение роли семьи, усиление взаимосвязи «детский 

сад - семья - общество», развитие партнерских отношений между семьей 

и детским садом, создание общественных родительских организаций, 

которые будут постоянным социальным партнером в вопросах успешной 

социализации воспитанников – важное условие для полноценного 

осуществления процесса воспитания детей. Создание и вовлечение 

Совета Отцов в соуправление детского сада повысит ответственность за 

совместную с педагогическим коллективом деятельность, позволит по-

новому, «по-мужски» оценить современные подходы к воспитанию детей. 

2.1.2. Область применения инновационной практики.  

Внедрение в образовательный процесс детских садов Программы 

педагогического сопровождения Совета отцов как новой формы 

работы с семьями воспитанников, позволяющей установить эффективное 

и целенаправленное взаимодействие детского сада и родителей в рамках 

социального партнерства.  

2.1.3. Описание практики.  

Совет отцов детского сада № 7 является коллегиальным, постоянно 

действующим совещательно - консультативным органом, образованным 

в целях усиления роли отцов воспитании детей, обеспечения 

взаимодействия родительской общественности по улучшению 

социально-воспитательной среды детского сада. Деятельность Совета 

отцов направлена на укрепление семейных отношений, установление 

равноправия родителей в воспитании детей, формирование здоровых 

привычек и духовных ценностей внутри семьи. 

Целью деятельности Совета являются: повышение роли отца в 

социализации детей и укрепление института семьи, возрождение и 

сохранение духовно-нравственных традиций и семейных отношений. 

Ожидаемые результаты: 

создание единого образовательного пространства в рамках социального 

партнерства ДОУ и семьи; повышение уровня педагогической 

компетентности родителей в вопросах воспитания и развития 

дошкольников посредством информационной и дидактической 

поддержки семьи; накопление опыта работы по взаимодействию с 

родителями воспитанников с использованием современных форм; 

создание пакета нормативно-правовых документов, методических 

рекомендаций. 

В детском саду № 7 разработана нормативно-правовая база деятельности 

Совета отцов, в том числе Положение о Совете отцов, План работы 

Совета отцов, Программа и УМК педагогического сопровождения Совета 

отцов в детском саду. Определены обязательные события работы Совета 

отцов в образовательном пространстве детского сада: День отцов, День 



футбола, День науки, День семьи, любви и верности, День героя, День 

благоустройства и т.д. Создан Банк образовательных мероприятий по 

всем направлениям образовательного процесса в соответствии с ФГОС 

ДО, ФОП ДО, организованный мужчинами-отцами: социально-

коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, 

физическое развитие и художественно-эстетическое развитие. Совместно 

с педагогом-куратором Совета отцов разработаны и проведены 

интересные познавательные формы работы с детьми под руководством 

родителей-отцов, в частности: квесты, музыкальные гостиные, 

физкультурные занятия, спортивные досуги, мастер-классы, мастерские 

по профориентации, субботники, акции. В качестве обратной связи от 

детей созданы рассказы и видеофильмы, посвященные папам; выставки 

портретов пап, выставки совместных поделок с папами, подготовка 

подарков для пап и т.д. Использование разнообразных форм работы дало 

определенные результаты: родители-отцы из «зрителей» и 

«наблюдателей» стали активными участниками встреч и помощниками 

педагогов ДОУ, создана атмосфера взаимоуважения.  

2.1.4. Научная новизна и практическая значимость.  

Данная работа нацелена на изменение самой философии взаимодействия 

детского сада и семьи: с одной стороны, детский сад становится 

учреждением комплексной поддержки и содействия развития 

родительской компетентности, с другой стороны, сотрудничество между 

родителями и дошкольным учреждением рассматривается как 

обязательное условие обеспечения полноценного развития ребенка. В 

процессе реализации инновационной практики происходит переход от 

понятия «работа с родителями» к понятию «взаимодействие»; идет поиск 

совместного языка контакта и взаимопонимания.  

Данная инновационная практика нацелена на поиск новых путей 

взаимодействия дошкольного образовательного учреждения с семьей, 

активизацию социальной позиции родителя-отца, педагога 

Практическая значимость: 

Распространение положительного опыта семейной педагогики в вопросах 

воспитания дошкольников. Расширение и разнообразие форм работы 

детского сада с семьей. Формирование у воспитанников семейных 

ценностей, осознания роли мужчины-отца в воспитании. 

2.1.5. Необходимые ресурсы, финансово-экономическое 

обоснование реализации практики. 

Положение о Совете отцов, План Совета отцов на учебный год, 

Программа и УМК педагогического сопровождения Совета отцов в 

детском саду Сценарии, конспекты мероприятий, материальная база 



детского сада, публичная страница детского сада в социальной сети 

ВКонтакте, сайт детского сада. 

Дополнительных финансовых затрат не выявлено. 

2.2. Научный руководитель, партнеры (при наличии) 

Научный руководитель - нет. Социальные партнеры – нет. 

 

Заведующий детским садом № 7   С.В.Балагурова 

 

С Положением о муниципальной Ярмарке инновационных практик 

ознакомлены. Подписи участников. 

 


