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Муниципальная инновационная площадка 

«Наставничество для совершенствования 

гибких навыков участников образовательных 

отношений»
 Цель Программы 

наставничества - обеспечение 

развития «гибких навыков» 

участников внедрения Целевой 

модели наставничества и 

улучшение личных 

показателей их эффективности 

в разрезе форм 

наставничества. 



Актуальные в наставнической деятельности 

гибкие навыки и качества личности

 критическое мышление

 эффективная коммуникация

 командная работа

 самообразование или образовательная мобильность

 эмоциональный интеллект

 умение работать в условиях многозадачности

 ответственность

 инициативность

 активность



Критическое мышление
 Критическое мышление - это умение ориентироваться в потоках информации, 

способность анализировать, видеть причинно-следственные связи, отсеивать 

ненужное и делать выводы.



Эмоциональный интеллект 

 Эмоциональный интеллект - это 
способность человека распознавать 
эмоции, понимать намерения, 
мотивацию, желания и поведение 
других людей, а также способность 
контролировать и управлять своими 
эмоциями.



Командная работа

 Командная работа - это умение 

эффективно взаимодействовать с 

людьми, связанными единым замыслом, 

стремящимися к общим целям и 

разделяющими ответственность за их 

достижения, выполнение работы в 

конкретной роли.



Развитие гибких навыков педагогов



Развитие гибких навыков обучающихся

Название программы Гибкие навыки

«Радиоуправляемое 

спортивное 

судомоделирование»

- личностные качества: аккуратность, бережливость, ответственность, 

самостоятельность, усидчивость, экокультура

- умение анализировать и синтезировать, рассуждать

- развитие критического мышления, навыков самообразования, умения 

генерировать новые идеи, коммуникативных навыков

«РобоСтарт» - личностные качества: творческая инициатива, внимание, 

самостоятельность, творческое отношение к работе

- способность логически мыслить, анализировать, концентрировать 

внимание на главном

«Школьник-медиатор» - личностные качества: инициативность, ответственность, гибкость, 

настойчивость

- формирование навыков, необходимых для осуществления 

посредничества в конфликтах между обучающимися

«Профессиональный 

ориентир» 

-коммуникативность, командная работа

- потребность в самообразовании и творческой самореализации

- развитие творческого мышления, чувства ответственности за 

принятые решения 

«#ЯНаставник» - формирование навыков: лидерские качества, командная работа, 

тайм-менеджмент, навыки коммуникации

- ответственность, инициативность, исполнительность.
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«Наставничество для совершенствования 

гибких навыков участников образовательных 

отношений» 

Качества наставника

Качества наставляемого


